ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “PLATAFORMA POR EL FUTURO DE LA
MONTANA CENTRAL LEONESA”

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Con la denominacién de ASOCIACION “PLATAFORMA POR EL FUTURO
DE LA MONTANA CENTRAL LEONESA” se constituye una entidad al amparo
de la Ley Organica 1/2022, de 22 de marzo, y normas complementarias, que
adquiere personalidad juridica propia, sin animo de lucro y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, conforme a las disposiciones legales
vigentes y al contenido de sus propios estatutos y reglamentos que los
desarrollan.

Articulo 2.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Siempre que la Junta lo considere oportuno, pasaran a formar parte de la
asociacion todas aquellas personas naturales que puedan contribuir a la
consecucion de los fines de la Asociacion y lo soliciten por escrito en el que
conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos
Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 4.- La asociacion establece su domicilio social en CALLE LA RIBA 10, La
Valcueva, en el Municipio de Matallana de Torio, con el CP 24839, en la provincia
de Ledn. Siendo a efecto de notificaciones, la misma direccion.

Articulo 5.- El @mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio de la Provincia de Leoén, en la Comunidad Autbnoma de Castilla
y Leon.

Articulo 6.- La asociacién “Plataforma por el futuro de la Montafia Central Leonesa” no
tiene motivaciones politicas, religiosas, ni lucrativas o mercantiles.

CAPITULO Il
FINES

Articulo 7.- La existencia de esta asociacién tiene como fines:

1. Fomentar el conocimiento, estudio, divulgacién, conservacion y defensa del
patrimonio natural, cultural, arqueoldgico, historico, arquitectonico, artistico,



bibliografico, documental, etnografico, linglistico, musical, gastronémico y
deportivo de La Montafia Central Leonesa y su entorno.

2. Apoyar las iniciativas de personas o entidades publicas o privadas que tengan
finalidades coincidentes con las de esta asociacion.

3. La organizacién de exposiciones, conferencias, debates, conciertos, charlas
informativas, concursos y cualquier otro tipo de actos publicos que redunden en
beneficio de la consecucién de los fines de la asociacion. Asimismo, la
publicacion de libros, revistas o folletos sobre cualquier tema de interés para La
Montafia Central Leonesa o la asociacion.

4. Servir de foro para el debate y discusion de aquellos asuntos relativos a cualquier
faceta de la Montafia Central Leonesa, pasada, presente o futura.

5. Fomentar el mutuo conocimiento de los/as socios/as y de todos/as aquellos/as
gue compartan los intereses de esta asociacion.

6. La defensa de los derechos e intereses legitimos colectivos de la Montafia
Central Leonesa tanto judicial como extrajudicialmente, ante cualquier
Administracion publica —local, autondémica, estatal, europea o internacional, o
persona fisica o juridica privadas.

7. Difundir las potencialidades de la Montafia Central Leonesa fuera de sus limites
geograficos, incentivando su desarrollo econémico, natural, social y cultural,
siempre con el maximo respeto a la tradicion y a los recursos naturales de sus
habitantes.

8. Impulsar el conocimiento y la defensa de los ecosistemas de la Montafia Central
Leonesa protegiendo, en especial, las especies animales y vegetales
autéctonos, asi como las configuraciones geoldgicas de especial interés y los
paisajes, ya sean absolutamente naturales o ya estén configurados por la
actividad humana tradicional ganadera o agricola.

9. Incentivar la convivencia libre y democrética, la participaciéon en los asuntos
publicos y el respeto por los bienes colectivos.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de estos fines se organizaran las actividades
necesarias para su consecucion, considerando el Articulo 6 del Capitulo I. Los
beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econOmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges 0 personas que convivan con
aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo (Art. 13.2 LO 1/2002).

CAPITULO IlI
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 9.- La asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a, y dos
vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos
(salvo que se disponga otra cosa en los Estatutos y que conste en las cuentas
anuales aprobadas en Asamblea. Art. 11.5 LO 1/2002). Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una
duracion de dos afios.



Articulo 10.- Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 11.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos/as, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la aceptacién de los/as que les sustituyan.

Articulo 12.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a 'y
a iniciativa o peticion de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno/a de sus miembrosy para que sus acuerdos sean validos deberan
ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
seré de calidad.

Articulo 13.- Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de
la asociacion, siempre que no requieran, segun estos estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General. Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios/as.

Articulo 14. El/a Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente
a la asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar,
presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra: ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15.- El/a Secretario/a tendra a cargo la direccidon de los trabajos puramente
administrativos de la asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados/as, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos gque legalmente correspondan.

Articulo 16.- El/a Tesorero/a recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacién y dard cumplimiento a las o6rdenes de pago que expida el/a
Presidente/a.



Articulo 17.- Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
0 comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 18.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entredichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacion
y estara integrada por todos/as los/as asociados/as.

Articulo 20.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los/as asociados/as.

Articulo 21.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera,
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior de una hora.

Articulo 22.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados/as con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,

gue resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores/as y aceptacion de
nuevos/as socios/as.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

Articulo 23.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.



b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion (lo que requerird acuerdo de modificacién de los estatutos y
gue conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO
1/2002).

Articulo 24.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva y aceptacion de
nuevos/as socios/as.

b) Modificacién de los estatutos.

c) Disolucién de la asociacion.

d) Expulsion de socios/as, a propuesta de la Junta Directiva, dandoles derecho
a defension.

e) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO V
SOCIOS/AS

Articulo 25.- Podran pertenecer a la asociacién aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion.

Articulo 26.- Dentro de la asociacion existiran los siguientes tipos de socios/as:

a) Socios/as fundadores/as, que seran aquellos/as que participen en el acto de
constitucion de la asociacion.

b) Socios/as de numero, que seran los/as que ingresen después de la
constitucion de la asociacion.

c) Socios/as de honor, los que por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores/as a tal
distincién. El nombramiento de los/as socios/as de honor correspondera a la
Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 27.- Los/as socios/as causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas (dando derecho a defension).

¢) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la asociacion.

Articulo 28.- Los/as socios/as de nimero y fundadores/as tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener.

¢) Participar en las asambleas con voz y voto.



d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacién.

Articulo 29.- Los/as socios/as fundadores/as y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
la Junta.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 30.- Los/as socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los/as
fundadores/as y de nimero a excepcién de las previstas en los apartados b) y d)
del articulo 29.

Articulo 31.- Régimen disciplinario: el/a asociado/a que incumpliere sus obligaciones
con la asociacién o que su conducta menoscabe los fines o prestigio de la
asociacion, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se
le dara audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo que proceda.
Si la Junta propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea General, para
su aprobacion. Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal
de sus derechos a la expulsion.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

Articulo 32.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Loslegados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los/as
asociados/as o de terceras personas.

c) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal,
regional, provincial o municipal, asi como la conceden otras instituciones de
caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 33.- Cuotas:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso
alguno.

b) Parala admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General,
como aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 34.- El Patrimonio Fundacional o Fondo Social de la Asociacion es de 0 euros
en el momento de su constitucién.



Articulo 35.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 36.- Obligaciones documentales y contables:

- Libro de contabilidad: para llevar una contabilidad que permita obtener la fiel
imagen del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

- Libro de actas: para recoger las actividades realizadas, efectuar un inventario de
sus bienes, asi como de las reuniones de sus o6rganos de gobierno y
representacion. Los/as asociados/as podran acceder a toda la documentacion
gue se relaciona, a través de los érganos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal. Las cuentas de la asociacion se aprobaran
anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 37.- La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria cualificada (mitad mas uno/a de los/as
presentes).

b) Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 38.- En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines
qgue no desvirtden su naturaleza no lucrativa concretamente sera para alguna
institucion benéfica.

CAPITULO VIII
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Las modificaciones de los presentes Estatutos sera de competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.
Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las

disposiciones complementarias.

En a de de

FIRMAS de los que figuren como otorgantes del Acta Fundacional



D2 ESTHER DOMINGUEZ JOVE- PRESIDENTA

D. SERGIO DIEZ GONZALEZ- SECRETARIO

D. LUIS ALBERTO BARRIGUIN ALONSO- SECRETARIO

D2 PATRICIA CASAS RODRIGUEZ- VOCAL

D. JAVIER PEREZ OLEA- VOCAL






